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CODICE ETICO

LA NOSTRA STORIA

Negli oltre 50 anni di attivita, Filatura Pettinata Luisa 1966 si & trasformata da pura terzista al
servizio dei pit famosi lanifici Biellesi a produttrice di filati in conto proprio, mettendo a
disposizione della Clientela quel mix di nuove tecnologie ed antiche esperienze maturate e
tramandate dai tecnici biellesi che hanno permesso all'azienda di sopravvivere alle grandi crisi
tessili degli ultimi anni, ponendola oggi tra i partner piu seri ed affidabili del mercato tessile

mondiale con produzione total Made in Italy .

La costante innovazione tecnologica, unita al fattore umano, al grande Know-how acquisito nei
decenni ed alle dimensioni aziendali € permettono un continuo monitoraggio della qualita dei

prodotti.

Il rapporto con la Clientela & fortemente improntato sull’ interscambio di informazioni, trasparenti e
sincere, rivolte a soddisfare qualsiasi esigenza tecnico/produttiva dei Clienti in termini di studio e
sviluppo di articoli personalizzati o che andranno ad incrementare il gia notevole Stock Service
delle collezioni create per Tessitura ortogonale, Jersey, Accessorio e Sportivo, con proposte

sempre nuove anche per Fantasia e Maglieria.

La vasta produzione di filati pregiati, TUTTI con tecnologia COMPACT, in pura Lana Fine e
Superfine, puro Cashmere, e in mischie con fibre nobili quali Seta e Alpaca, viene proposta a Stock
Service, in Greggio e nei titoli dal Nm. 26.000 al Nm. 120.000, in unico e ritorti, con la possibilita di
produrre anche tipologie quali Crépe, Sirospun, Jaspg, Cordonetti e Crespini ¢ totalmente
sviluppata all'interno del nostro stabilimento di Masserano (BI), con la massima attenzione

alla Sostenibilita del territorio ed al fattore Umano.



IL NOSTRO IMPEGNO

A Masserano (Biella), nel cuore del distretto Biellese, i legami consolidati nei decenni con la
comunita locale e con I'ambiente che ci circondano costituiscono le nostre radici e rappresentano i

principi che ispirano i nostri comportamenti:

agiamo con integrita e senso di responsabilita;

- rispettiamo le leggi ed i regolamenti;

- rispettiamo la dignita ed i diritti di ciascuno;

- rispettiamo 'ambiente e la natura;

- utilizziamo i beni e le risorse dell'azienda in modo responsabile;
- Incoraggiamo iniziative di sviluppo sostenibile;

- rispettiamo il principio di riservatezza nei rapporti commerciali.

IL NOSTRO IMPEGNO

La direzione e tutti coloro che occupano ruoli di responsabilitd si impegnano a fare propri e a
rispettare i principi etici, a dare 'esempio, a divulgarli e a supportare i propri dipendenti nella loro

applicazione, ad ascoltare e a raccogliere dubbi o dilemmi di natura etica.

I dipendenti si impegnano a fare propri e a rispettare i principi etici e a segnalare con prontezza

eventuali dubbi o dilemmi di natura etica.



LE NOSTRE AZIONI

- Evitiamo di farci coinvolgere in situazioni che potrebbero diventare illegali o rivelarsi dannose,

corruzione, confiitto dinteressi, appropriazione indebita, ecc.
- Promuoviamo un ambiente di lavoro professionale, motivante e soddisfacente per ciascuno

opportunita di formazione, sviluppo, mobilita e promozione interna, rispetto della legislazione

in materia di salute, sicurezza e ambiente, é vietato il lavoro forzato
- Rifiutiamo e contrastiamo il lavoro minorile
non impieghiamo lavoro minorile,

qualora venissimo a conoscenza dellimpiego di lavoro minorile da parte di un fornitore o
terzista, interromperemmo immediatamente ogni rapporto di collaborazione con [azienda

coinvolta (intraprendendo, se del caso, le opportune azioni legali o di denuncia alle autorita).

- Vietiamo e contrastiamo l'uso e l'abuso di alcol e droghe durante [‘orario di lavoro.
Verifichiamo attraverso i controlli della sorveglianza sanitaria i collaboratori adibiti a mansioni

specifiche.
- Incoraggiamo la liberta di espressione, il dialogo ed il contributo di ciascuno.

- Non tolleriamo alcuna forma di molestia, discriminazione, intimidazione, di comportamenti

umilianti

di qualsiasi natura (psicologica, sessuale, abuso di potere — verbale, fisica), sono previste

sanzioni disciplinari.

- Promuoviamo la diversita, che sta all’origine della creativita e dellinnovazione, e la parita di

opportunita e di trattamento.
- Facilitiamo il benessere e |'equilibrio tra vita privata e vita lavorativa.
- Rispettiamo e tuteliamo la privacy dei nostri dipendenti.

- Utilizziamo in modo responsabile i beni dell’azienda, evitando l'uso improprio e gli sprechi il

rispetto delle istruzioni duso,
lutilizzo personale limitato e senza effetti negativi sullo svolgimento dell attivita lavorativa.

- Sviluppiamo la consapevolezza etica anche attraverso adeguati programmi di formazione.



Tuteliamo la riservatezza delle relazioni commerciali, limitando la divulgazione delle

informazioni e conservando e proteggendo i dati riservati.

Realizziamo prodotti sicuri e di qualita e forniamo informazioni commerciali trasparenti,
affidabili, basate su principi di integrita e lealta.

Intratteniamo relazioni commerciali eque e leali

é proibita ogni forma dj corruzione — tolleranza zero, inclusi i favoritismi, i pagamenti agevolati

e finanziamenti a qualsiasi organizzazione allo scopo dj ottenerne un vantaggio.
Consideriamo con attenzione richieste e offerte di regali, donazioni e sponsorizzazioni

per evitare rischio di confiitto dinteresse o corruzione, evidenza di trasparenza e vigilanza su
motivazioni e legittimita.

Evitiamo situazioni che ci pongono in conflitto di interessi e informiamo immediatamente la

gerarchia nel caso in cui ci troviamo di fronte a tale rischio

ad esempio influenzare la scelta di un fornitore per promuovere interessi propri o dei propri
familiari, ricevere regali o inviti che possono influenzare il giudizio personale, mantenere

rapporti di lavoro non pertinenti con superiori/subordinati,
Contrastiamo qualsiasi azione fraudolenta

Contraffazioni, furto didentita, bonifici bancari falsificati, attacchi informatici, sono previste

sanzioni disciplinari.
Aderiamo rigorosamente ai principi ed ai regolamenti di concorrenza leale

per garantire prodotti e servizi di qualita a prezzi equi,



I NOSTRI FORNITORI E TERZISTI

La nostra storia ed il nostro modello di business ci hanno portati ad instaurare rapporti di
collaborazione e di fiducia con i nostri fornitori e con i nostri terzisti e a condividere con loro valori

etici insieme ad obiettivi di qualita, destinati a durare nel tempo.

Queste aziende spesso sono localizzate ed operano nelle comunita in cui operiamo anche noi e per

questa ragione condividono naturalmente gli stessi obiettivi di responsabilita sociale ed ambientale.

Il Codice Etico rappresenta un‘opportunita per formalizzare e rafforzare i legami con queste

aziende, spesso di piccole dimensioni e a conduzione famigliare.

- Chiediamo ai nostri fornitori e terzisti di impegnarsi al rispetto degli stessi principi etici che
guidano i nostri comportamenti e li supportiamo nell‘allinearsi ad essi e a rispettare il nostro e,

se presente, il loro Codice Etico
attivita di promozione, sensibilizzazione e formazione.

- Nella scelta di nuovi fornitori e terzisti privilegiamo e selezioniamo quelli che si impegnano a

rispettare gli stessi principi etici.



IL NOSTRO AMBIENTE

Perseguiamo la riduzione dellimpatto delle nostre attivita proteggendo I'ambiente che ci circonda,
nel quale operiamo e viviamo, conservando le risorse naturali, per mantenerle fruibili alle

comunita e alle generazioni future.

In questa prospettiva e con la necessaria programmazione, intendiamo intraprendere un percorso
di valutazione della sostenibilita che ci consenta di misurare i risultati raggiunti e di mirare ad

obiettivi ambiziosi:

riduzione delle emissioni di gas ad effetto serra

- riduzione e riutilizzo degli scarti anche attraverso iniziative di circolarita e con il

coinvolgimento della catena di fornitura
- approwvigionamento di materie prime sostenibili e tracciabili
- eliminazione graduale di sostanze chimiche pericolose
LA NOSTRA COMUNITA’

La comunita nella quale la nostra azienda opera rappresenta il vero valore aggiunto della nostra

attivita e mettiamo in campo ogni energia per garantirne il benessere e la prosperita.

Per questa ragione ci impegniamo in progetti di sviluppo economico e sociale della comunita

locale.

Come impresa socialmente responsabile, rispettiamo le leggi fiscali e le norme internazionali nei

paesi in cui operiamo e paghiamo le tasse e le imposte dovute.



COME VENGONO SEGNALATI GLI ILLECITI?

Ciascun dipendente o collaboratore dell‘azienda, in qualunque momento venga a conoscenza di un
illecito o di una violazione del presente Codice Etico, sia essa palese o anche solo sospetta, ha il

diritto ed il dovere di rivolgersi al livello di gerarchia che piU ritiene opportuno o rispetto al quale si
sente pil a proprio agio, per segnalare la situazione e fornire tutte le informazioni in suo possesso
che permettano una precisa individuazione del problema ed un rapido intervento da parte di chi ne

ha la responsabilita.
La segnalazione deve essere fatta in buona fede ed in maniera disinteressata.

L'identita di chi fa le segnalazioni e le informazioni comunicate sono protette da rigorosa

riservatezza.
Chiunque compia ritorsioni o rappresaglie contro I'informatore sara soggetto a sanzioni disciplinari.

In tutti i casi, & possibile procedere a segnalazioni in forma anonima tramite apposito contenitore

locato nei reparti di produzione.

Esempi di situazioni che richiedono segnalazione:
- unazione criminale o un reato;
- una chiara e grave violazione della legge o dei regolamenti;

- un comportamento o situazioni contrarie al Codiice Etico dell’Azienda;

una minaccia o un grave danno allinteresse pubblico.

Masserano, 01/01/2025

IL LEGALE RAPPRESENTANTE
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